REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA
CNPJ. N° 31.594.067/0001-25

Paragrafo Unico — A Diretoria Financeira tera até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte para
elaborar a proposta de orgamento do exercicio vigente.

Art. 15° - Ao longo do exercicio financeiro, o orgamento podera ser alterado por proposta da
Diretoria Executiva, desde que seja aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 16° - A Assembleia Geral do INSTITUTO MULHERES EM AGCAO DE SALVADOR - BAHIA
B podera, via resolugao instituir um Fundo Patrimonial, reservado em conta bancéria exclusiva, para
: arrecadar, gerir e destinar recursos para subsidiar o funcionamento do Instituto, em prol de suas
finalidades sociais.

Art. 17° - Os recursos depositados no Fundo Patrimonial serdo geridos e aplicados pela Diretoria
Executiva, com vistas a promogédo da sustentabilidade financeira e perenidade da Organizagéo
Social, independentemente dos projetos desenvolvidos em parceria com entidades publicas ou
privadas.

Art. 18° - A receita do Fundo Patrimonial sera constituida:

Por doagbes habituais ou esporadicas de pessoas fisicas ou juridicas, inclusive
trabalhadores e entidades contratadas que optem por contribuir ao fundo patrimonial do
INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA;
Da arrecadagdo de taxas de inscricdo em eventos, cursos, conferéncias e dek
romovidos pelo IMASB;

VADOR - BAHIA, nos casos autorizados pela Assembleia Geral;
p’espectivos rendimentos das aplicagdes financeiras.

' dos ativos componentes do fundo que poderd ser utlllzada anualmente e

1tos para utilizagdo em situagdes excepcionais;

funcionamento de um eventual Comité de Investimentos, subordinado a
utiva do IMASB, para orientagédo da politica de investimentos;

0s para a gestdo do Fundo.

’FMISSAO CATEGORIAS, DESLIGAMENTO, DIREITOS, DEVERES E
B EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

do por pessoas fisicas associadas de acordo com este Estatuto.
a incluséo de novos associados.
8 intransmissivel, seja entre vivos ou por causa mortis.
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CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° - O INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA, doravante denominado
“IMASB”, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 20 de abril de 2017,
constituida sob a forma de associagéo civil, com prazo de duragdo indeterminado e personalidade
juridica distinta de seus associados, dispondo de autonomia patrimonial, financeira e administrativa,
que atua sob a egide do Cadigo Civil, da legislagdo aplicavel e do presente Estatuto.

Art. 2° - O INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA tem sede e foro na cidade
de Salvador/BA, a Rua Muniz Travasso, numero 368E, bairro Alto de Coutos, CEP: 40.760-210,
podendo por decisdo de sua Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, em Assembleia Ordinaria
ou Extraordinaria, desenvolver suas atividades diretamente ou por meio de outras Entidades
Mantidas, bem como instalar ou encerrar filiais, sucursais, escritorios de representagéo ou nicleos
gerenciais em todo o territério nacional, mantendo suas finalidades estatutarias.

Paragrafo Primeiro - A fim de cumprir seus objetivos sociais, o INSTITUTO MULHERES EM ACAO
DE SALVADOR - BAHIA organuzar—se a em tantas unidades de prestagdo de servigos que se
fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelas disposigoes estatutarias aqui definidas e por
regimentos internos especificos, que poderdo ser editados e aprovados pela Assembleia Geral,

caso necessario.

Paragrafo Segundo — Fica eleito o foro da cidade de Salvador/BA para dirimir quaisquer assuntos
relacionados ao Instituto.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS socials \ 1 Ak A S
\\\,(1\{\?\G

l. Ser néo lucrativo, devendo investir, obrigatoriamente, os resultados de seus excedentes
financeiros em suas atividades fins, para atender, exclusivamente, aos seus objetivos
sociais.

. Promover acbes de criagdo, planejamento, execug¢do, monitoramento e proposicdo de
politicas publicas nas areas da cultura, esporte, educacdo, defesa e conservagcdo do
patriménio histérico e artistico, saide, meio ambiente, habitagdo, saneamento basico,
assisténcia social, politicas integrativas contra a desigualdade social, racial, religiosa e
econdémica, bem como intervengdes sociais de relevancia publica nestas areas, sempre
fundamentadas no interesse publico e na reducéo das iniquidades sociais.

. Elevar a qualidade de vida do ser humano, por meio de oferta de servigos gratuitos e
permanentes para pessoas de baixa renda, sendo, ou nédo, beneficiarias de programas
governamentais, bem como para toda a comunidade, desenvolvendo a¢ées em prol da
cultura, esporte, educacao, defesa e conservagéo do patrimonio histérico e artistico, saude,
meio ambiente, habitagdo, saneamento basico, assisténcia social, politicas integrativas
contra a desigualdade social, racial, religiosa e econémica, com objetivos prlmord|a|s

aqueles de relevancia publica e social.
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IV.  Promover a assisténcia a salide, com ampliagéo do acesso de toda populagdo aos servigos
de saude, através da prestagdo de servigos de atendimentos clinicos nas diversas
especialidades médicas regulamentadas pelo Conselho Federal de Medicina; bem como por
meio de agdes de promogao e protegéo a salide, nos niveis da atengéo basica, média e alta
complexidade.

V.  Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogéo a sadlde, o desenvolvimento
sustentavel, a cidadania, a promogéo da dignidade humana e para a garantia dos direitos
basicos fundamentais previstos na Constituigdo Federal do pais, nas areas da cultura,
esporte, educagao, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico, satide, meio
ambiente, habitagdo, saneamento basico, assisténcia social, politicas integrativas contra a
desigualdade social, racial, religiosa e econdémica; bem como por meio dos processos
gerenciais e executivos pertinentes para atingir tais fins.

VI.  Promover a inclus&o social, atividades de educagdo permanente e de desenvolvimento
humano nas areas da cultura, esporte, educagéo, defesa e conservagdo do patriménio
histérico e artistico, salide, meio ambiente, habitagdo, saneamento basico, assisténcia
social, politicas integrativas contra a desigualdade social, racial, religiosa e econdémica; por
meio da difusdo de conceitos, direitos e praticas integrativas voltadas para criangas, jovens,
adultos, idosos e minorias vulneraveis, visando sempre estabelecer melhores condi¢ées de
vida humana.

VIl.  Promover o acesso a toda populacéo aos direitos a cultura, esporte, educacéo, defesa e
conservagdo do patriménio historico e artistico, saide, meio ambiente, habitagéo,
saneamento basico, assisténcia social, politicas integrativas contra a desigualdade social,
racial, religiosa e econémica, prestando assisténcia as comunidades vulneraveis para o
efetivo exercicio desses direitos.

VIIl.  Promover atividades cientificas, culturais, esportivas, educacionais e literarias nas areas da
cultura, esporte, educagéo, defesa e conservacgao do patriménio histérico e artistico, saude,
meio ambiente, habitagdo, saneamento basico, assisténcia social, politicas integrativas
contra a desigualdade social, racial, religiosa e econdmica do Brasil.

IX. Promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas da
cultura, esporte, educagéo, defesa e conservagao do patriménio histdrico e artistico, satde,
meio ambiente, habitagdo, saneamento basico, assisténcia social, politicas integrativas
contra a desigualdade social, racial, religiosa e econémica, entre outras correlatas, incluindo
as tecnologias aplicaveis.

X.  Colaborar com entidades publicas, privadas e do préprio terceiro setor no planejamento e
execucao de projetos nas areas da cultura, esporte, educagdo, defesa e conservagdo do
patrimbnio histérico e artistico, saide, meio ambiente, habitagdo, saneamento basico,
assisténcia social, politicas integrativas contra a desigualdade social, racial, religiosa e
econdmica, vinculados ou ndo com a administragdo publica direta, indireta e fundacional.

XI.  Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam
temas da salde, educagdo, acdo social, cultura, esportes, meio ambiente, saneamento,
habitacdo, administragdo, urbanismo, engenharia e arquitetura.

XIl.  Promover agdes em defesa ao direito a informagdo e ao acesso a salde, bem como a
protecao social e a garantia dos direitos sociais fundamentais.
Xlll.  Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em &areas que abranjam de forma ampla os

conceitos de saide-doenga, bem-estar psicossocial e desenvolvimento do ser humano, tais
como: determinantes sociais do processo salde-doenga, epidemiologia, zoologia,
saneamento basico, seguranga-glimentar, higiene, consumo, entomologia, doengas nao
transmissiveis, doengas tra siyeis, arboviroses, ocupagao e uso do solo, preservando
o patriménio cultural dos d =S povos.

XIV.  Observar, acompanhar /£ ,);f ar para a sociedade agdes praticas adotadas de forma
contraria e que infrinjgi -;’/ igg éticos e legais, dentro do escopo de atuagéo e finalidades
do Instituto. Y
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XV.  Financiar o ensino e a pesquisa nas areas de Saude, Educagéo, Administragdo, Assisténcia
Social, Cultura, Esportes, Meio Ambiente, Urbanismo, Engenharia e Arquitetura.

XVI.  Promover o voluntariado e incentivar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais.

XVIl.  Assessorar a Gestdo de Salude, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

XVIIl.  Assessorar a Gestdo da Atengdo Basica, da Média e da Alta Complexidade, incluindo todos
os servigos e unidades de saude correspondentes.

XIX.  Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos e agdes de salide na Atengdo Basica, na Média e
na Alta Complexidade, a serem executadas nas unidades de salde, nos domicilios, nos
espagos publico e privados ou nas comunidades.

XX.  Promover o treinamento e o desenvolvimento profissional nas areas de cultura, esporte,
educacéo, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico, salide, meio ambiente,
habitagcdo, saneamento basico, assisténcia social, politicas integrativas contra a
desigualdade social, racial, religiosa e econémica.

XXI.  Fornecer veiculos, méo de obra, insumos diversos e equipamentos especializados, quando
necessarios ao desenvolvimento das atividades pactuadas nos diversos instrumentos
firmados com o IMASB que envolvam repasse de recursos.

XXIl.  Fornecer veiculos para a remogéo de pacientes, em regime de urgéncias e de UTI mével,
quando necessarios ao desenvolvimento das atividades pactuadas nos diversos
instrumentos firmados com o IMASB que envolvam repasse de recursos.

XXIlll.  Promover a assisténcia no desenvolvimento humano, na cidadania e no ambito urbano.

XXIV.  Promover a execugdo de projetos, propostas, servicos e atividades de interesse publico
consubstanciado na promogdo de agdes voltadas para o estudo, planejamento e
intervengdes no solo urbano, edificagdes, preservacdo do meio ambiente, ocupagéo dos
espacos da cidade, moradia, inclusive com o desenvolvimento social e sustentavel de obras,
prestando apoio técnico, logistico, operacional e de pesquisa.

XXV. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo,
saneamento basico, cisternas, coleta de agua, coleta residuos, energia solar, logistica e
operacgdes, em conformidade com as modalidades de contratagées publicas ou privadas.

XXVI.  Disponibilizar seus servigos em ambito universal, de forma a receber e tratar indistintamente
aqueles que venham a ser seus usudrios, sem distingdo de classe social, etnia, credo,
nacionalidade, género ou quaisquer outras caracteristicas que possam ser consideradas
para fins discriminatérios, em acordo com os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, igualdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade, como também os principios do Sistema Unico de Saude dispostos no art.
198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080/1990.

XXVII.  Implementar projetos que resultem na geracdo de produtos ou servicos economicamente
viaveis e de baixo impacto ambiental, que contribuam para o desenvolvimento humano do
publico beneficiado e a redugédo das desigualdades.

XXVIIIl.  Gerir e executar projetos de mobilidade urbana e logistica para o atendimento as demandas
da Administragdo Publica, por meio da gestédo de frota veicular propria e oferta de solugdes
de transporte, com ou sem condutores, com foco na preservagdo ambiental, na promogéao
de eficiéncia tecnoldgica e na economicidade no manejo de recursos publicos.

XXIX. Promover a prote¢do ao patriménio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicospu religiosos
ou ao patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, espec€ialynepte no que
se refere as suas areas de atuagao, tendo legitimidade para ajuizar Ag4 ublica, em

conformidade com a Lei n°® 7.347/1985.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE ATUAGOES, CONTRATAGOES,
FUNCIONAMENTO, REMUNERAGOES, CAPTACAO DE RECURSOS E RESULTADOS

Art. 5° - Para a consecugao dos objetivos dispostos no caput do Art. 4°, o INSTITUTO MULHERES
EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA podera:

.  Celebrar Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Contratos de Gestdo, Acordos de
Cooperagdo, Termos de Parceria, e demais instrumentos de formalizagdo de repasses de
recursos com entidades publicas, autarquias e fundagées, observada a legislagéo aplicavel
a cada caso.

Il.  Realizar cursos de formagdo, capacitagdo, cursos de profissionalizagdo e geragédo de
rendas, workshops, foéruns, seminarios, treinamentos, simpoésios, conferéncias e
congressos, com o objetivo de desenvolver a formagédo educacional e a melhoria na
prestacao de servigos relacionados as suas areas de atuagao.

lll.  Celebrar parcerias e contratos diversos com entidades privadas, nacionais ou estrangeiras.

IV.  Captar recursos junto a pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou internacionais, visando o financiamento de pesquisas cientificas,
projetos, programas, prestagdo de servicos especializados, consultorias e a execugdo de
acoes diversas que atendam as suas finalidades estatutarias.

V. Promover cursos, simposios, seminarios, conferéncias, congressos, atividades de educagéo
permanente, atividades de educagdo continuada, caravanas, mutirdes, consultas, tele
consultas, encontros e atividades a distancia, que visem a melhoria da salde, educacéo,
acao social, cultura, esportes, saneamento basico, sustentabilidade, pesquisa e extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico do interesse desta e de outras
instituicoes publicas e privadas.

VI. Realizar parcerias e projetos nas areas da salde, educagao, agdo social, cultura, esportes,
meio ambiente, saneamento basico e administracéo, conforme definidos em lei, com vistas
a promogao social da sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida humana.

VIl. Ofertar as familias de baixa renda reformas ou construgées de cisternas, pogos, caixas-
d’agua, banheiros ou adequagdes de ambientes relacionados a higiene e qualidade
sanitaria, em alvenaria ou em outros materiais modernos, dentro dos parametros definidos
pelo Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura.

VIIl.  Ofertar alimentos, cestas basicas, selo de seguranca alimentar, as populagées vulneraveis
e/ou de baixa renda.

IX. Levarservigos e agdes de saude em todas as especialidades regulamentadas pelo Conselho
Federal de Medicina, bem como desenvolver agdes de satide na Atengédo Basica, Média e
Alta Complexidade, voltadas a ampliagdo de acesso as agdes e servigos de salude pelas
comunidades de baixa renda.

X. Realizar procedimentos de salde diversos, incluindo consultas e todos os exames
diagnésticos, de imagem e laboratoriais regulamentados pelos Conselhos Federais de
Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Biomedicina, Farmacia,
Terapia Ocupacional e Psicologia.

XI. Realizar procedimentos de saude diversos voltados a triagem populacional, estudos
epidemiolégicos, diagnésticos precoces, prevengao, protecdo, tratamento e promogéao da
saude, incluindo servicos de Telemedicina, Medicina Ocupacional e Homecare,
regulamentados pelo Conselhos Federais de Medicina, Enfermagem, Nutri¢do, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Biomedicina, Farm3gia, Terapia Ocupacional e Psicologia.

Xll. Realizar doagdes de recursos :

A aude, meio ambiente, habitagdo, saneamento basico,
a8\ int@grativas contra a desigualdade social, racial, religiosa e
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econdmica que tenham finalidades congéneres ao INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE
SALVADOR - BAHIA.

Xll.  Realizar atividades culturais diversas, promover eventos festivos, campeonatos esportivos
de todas as modalidades, visando a incluséo social de criangas, jovens, adultos, mulheres,
idosos, indigenas, populagdes de rua, portadores de deficiéncia fisica e intelectual e demais
populagées vulneraveis e vitimas de violéncias diversas.

XIV.  Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades, manutengéo
e patriménio.

XV.  Defender e representar os interesses e direitos dos associados.

XVI.  Garantir e defender os direitos da crianga e adolescente com conformidade com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

XVIl.  Promover e incentivar a leitura e acesso a informagéo através de biblioteca comunitaria, com
atuagdo a partir de empréstimos domiciliares do acervo, pesquisas, atividades culturais e
atividades escolares, no intuito de ampliar o conhecimento das criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos da comunidade brasileira.

XVIIl.  Desenvolvimento da educagéo com a criagéo e incentivo a creches, execugéo de atividades
pré-escolares e programas de aprendizagem profissional.

XIX.  Organizar bazares, sorteios e festas beneficentes.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE
SALVADOR - BAHIA atender4 a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, ndo fazendo em nenhum momento distingdo
de raga, género, cor, credo, sexo, condi¢do sexual ou fisica, posi¢o politico-partidaria ou religiosa.

§1° - A instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de deliberagdes da Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a serem expressas em Ordens Executivas emitidas nestas
instancias.

§2° - A instituicdo podera adotar Regimento Interno; Regulamento de Compras, Contratagdes
de Obras, Contratagées de servicos e Alienagdes de Bens; e Regulamento de Selecado e
Contratagao de Pessoal proprios, que deverdo ser aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 7° - O INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA n3o distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores ou doadores os seus excedentes
financeiros operacionais, brutos ou liquidos, nem distribui dividendos, bonificagoes, participagdes,
bens ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamentos, retiradas ou falecimentos dos seus membros, assim
como, ressalta-se que os aplica integralmente no pais, na consecugao de seu objetivo social.

§1° - Sera permitida a instituicdo de remuneragao para os membros permanentes ou facultativos,
Diretores, Coordenadores, técnicos ou associados que atuem efetivamente na gestdo executiva e
para aqueles que a ela prestem servicos especificos, técnicos ou operacionais, direta ou
indiretamente ao apoio na execugdo de sugs finalidades, respeitando-se, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, nas régipes correspondentes a sua area de atuagéo, de acordo
com as Leis n° 13.151/15 e n°® 13.204/15/ mediante votacdo em Assembleia Geral, nas hipoteses
de inexisténcia de vedagdes a estas r¢gmuneragdes nos editais, contratos, termos de parceria,
termos de fomento, contratos de gégtag’ ou demais instrumentos similares de concorréncia,
acaele recebimentos de recursos a serem firmados.
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§2° - A permissao estipulada no paragrafo anterior ndo contempla os membros do seu Conselho
Fiscal para o exercicio das suas atividades, cuja atuagéo sera sempre gratuita, em virtude do seus
papeis institucionais e fiscalizatorios.

§3° - E permitida a participagdo dos membros da Diretoria Executiva no corpo executivo de projetos,
desde que ndo se comprometa a necessaria segregagao de fungdes e que a atividade nio
comprometa o desempenho da fungao estatutaria, inclusive com relagao ao tempo dedicado para o
exercicio das atribuigdes pertinentes.

Art. 8° - O INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA dedicar-se-a as suas
atividades, através de seus administradores e associados e adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios e suas rendas serdo inteiramente aplicadas em territério nacional, na consecugédo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico — O Instituto, na consecugdo dos contratos celebrados, adotara praticas de
planejamento sistematico de suas agbes, mediante instrumentos de programagéo, avaliagées
orgamentarias, controle interno, acompanhamento e avaligdo continua de suas execugdes
financeiras e atividades.

Art. 9° - Para consecugao de seus objetivos institucionais, Art. 4°, e desenvolvimento das atividades
previstas no Art. 5° deste Estatuto, o instituto podera criar Coordenagdes Técnicas Especificas.

§1° - As Coordenagdes Técnicas Especificas poderdo ser criadas por iniciativa da Diretoria
Executiva e aprovada em Assembleia Geral, cuja convocagéo preveja esta possibilidade, ja com
apresentagao dos nomes dos Coordenadores no mesmo ato.

§2° - A proposta de criagdo destas Coordenagbes devera contemplar suas fungdes e sua
composi¢éo, podendo o Presidente nomear e destituir liviemente os coordenadores.

§3° - Os coordenadores serdo remunerados por suas fungdes de acordo com os valores praticados
no mercado regional correspondente a area de atuagédo, e em ata de reuni&o da Diretoria Executiva,
independente de configuragdo de vinculo trabalhista.

§4° - Os Coordenadores Técnicos nao possuirdo poder de representagéo judicial ou extrajudicial do
instituto, e ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes da entidade, exceto para os casos em
que agirem de forma dolosa ou culposa, ou fora das suas competéncias de Coordenadoria e seu
vinculo com a entidade é de ordem celetista ou de consultoria, sendo considerados membros nédo
estatutarios.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, RECEITA E PRESTAGAO DE CONTAS

pessoalmente pelas obrigagdes sociais.
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§1° - Salvo em hipétese de confusdo patrimonial ou desvio de finalidade, os associados que
integram o INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA néo responderao de forma
subsidiaria pelas obrigagdes sociais.

§2° - Nao obstante o considerado no paragrafo anterior, os membros da Diretoria Administrativa, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva responderéo, exclusiva e pessoalmente, pelos atos que
praticarem no exercicio de suas atribuigdes e que extrapolem seus poderes e/ou sejam ilegais.

Art. 11° - O patriménio do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA sera
constituido:

I.  Dos bens imoveis, mdveis e semoventes que venha adquirir ou receber por doagdes;
Il.  Dos legados, doagdes e financiamentos;

lll.  Das dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, Estados ou Municipios, bem
como através de outras entidades publicas ou privadas ou de érgdos publicos da
administragdo direta ou indireta;

IV.  Dos usufrutos que Ihe forem conferidos;

V.  De quaisquer bens, direitos e valores advindos:

a) do resultado financeiro de servigos prestados por si a entes publicos, empresas privadas
e outras entidades;

b) de convénios, parcerias, termos, contratos de gestdo e demais instrumentos congéneres
celebrados com entidades publicas de ambito municipal, estadual, federal ou
internacional;

c) de contribuicdes de pessoas juridicas e outras entidades sociais;

d) do resultado financeiro de produtos resultantes de projetos desenvolvidos pelo In
que venham a ser produzidos e comercializados;

Instituto;
VI.  Por outros meios que, porventura, Ihe sejam destinados.

Art. 12° - A receita IMASB constituir-se-a:

I.  De doagGes ou contribuigdes voluntarias feitas por associados ou terceiros;
Il.  De rendimentos e aplicagdes de seus ativos financeiros, sob a administragéo do Instituto;

lll.  Das subvengdes sociais que venham a ser instituidas pela Administragao Publica;

IV.  Das rentncias fiscais e subvengées de entidades publicas ou privadas;

V.  De renda patrimonial;

VI.  De taxas cobradas para a promogdo de cursos, capacitagdes, treinamentos, seminarios,
atividades de ensino a distancia, atividades de educagéo permanente diversas, caravanas
de servigos médicos, odontoldgicos e afins, além de projetos em suas areas de interesse;

VIl.  De receitas por servigos prestados por meio de parcerias, acordos, contratos, convénios,
termos e outros instrumentos firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

VIIl.  Dos valores recebidos de terceiros em pagamentos de servigos ou produtos de trabalhos
cientificos e tecnoldgicos;

IX. Das doagdes ou patrocinio de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades publicas ou privadas, nacionais ou interacionais, de acordo com as leis vigentes;

X. Da venda ou sorteio de bens moéveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, doados pela Secretaria da Receita Federal do Pais;
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Xl. Da distribuigdo de prémios, mediante sorteio, vale-brindes, concursos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengéo

e custeio;
Xll.  Da promogao de atividades ligadas ao seu objeto social;
Xlll.  De recursos diversos.

XIV.  De verbas oriundas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins.

§1° - Toda a receita obtida pelo INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA sera
revertida em seu beneficio e se destinara, exclusivamente, a tornar possivel a consecugéo de seus
objetivos e execucéo de suas finalidades sociais estatutarias.

§2° - O Instituto desenvolve suas atividades em todo territério nacional e deve aplicar suas rendas,
seus recursos integralmente no territério nacional, para manutengéo e desenvolvimento de seus
objetivos e finalidades sociais estatutarias.

Art.13° - A gestdo contabil e as prestagées de contas realizadas pelo INSTITUTO MULHERES EM
AGAO DE SALVADOR - BAHIA, obedecerso:

. Aos principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras da Contabilidade;

Il. A necessidade de publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério das atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos, junto ao Instituto Nacional de Previdéncia Social- INSS e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, que serdo colocadas a disposi¢éo de
quaisquer cidades e 6rgéos de fiscalizagéo e controle;

ll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditorias externas independentes, quando for o
caso, havendo previs&o nos diversos instrumentos firmados com o poder publico de repasse
de recursos;

IV. A necessidade de transparéncia, fiscalizagédo e o controle social, com a participagéo das
comissbes de monitoramento e avaliagdo, nomeadas pela administragdo publica, na
verificagdo dos usos dos recursos transferidos ao Instituto por meio dos Termos de
Colaboragéo, Termos de Fomento, Contratos de Gestdo, Acordos de Cooperagéo, Termos
de Parceria e demais instrumentos de formalizagéo de repasses de recursos firmados com
entidades publicas, autarquias e fundagdes.

§1° - As prestagbes de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA seréo realizadas conforme Paragrafo
Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal, bem como as demais legislagées e disposigdes aplicaveis.

§2° - Constitui obrigagdo do Instituto, a publicagdo dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo do contrato de gestdo, com periodicidade anual ou na periodicidade determinada de
acordo com a legislagéo aplicavel, em site institucional, diario oficial do Estado, do Distrito Federal,
dos Municipios ou da Uniéo, a depender do ambito ou da circunscricdo do ente federado ou érgao
publico com o qual firmar contrato de gestao ou similares, de acordo com os principios gerais da
contabilidade.

Art.14° - Ao fim do exercicio finay cei a Diretoria Financeira elaborara com base na escrituragao
affimonial e a demonstracao do resultado do exercicio social e
¢ag 5o dos recursos, a ser apresentado a Assembleia Geral para
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Art. 21° - Poderdo associar-se ao INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA
todas as pessoas fisicas que gozem de plena capacidade civil, idoneidade moral e desejem
colaborar para o alcance dos objetivos da Instituigdo, em conformidade com as diretrizes postas no
presente Estatuto, mediante apresentagéo escrita ou oral de sua trajetéria profissional e social, a
ser apreciada e aprovada pela da Assembleia Geral, sem que haja distingdo de nacionalidade, sexo,
cor, credo religioso e ideologia politica.

l. Associado Fundador;
Il Associado Efetivo;
. Associado Benemérito;
v. Associado voluntario.

§1° - Considera-se Associado Fundador aquele associado subscritor da Ata de Assembleia Geral
de Fundacéo da Entidade.

§2° - Considera-se Associado Efetivo aquele que ingressar na Instituicdo apds sua fundagéo, sem
impedimento legal, que venha a contribuir mensalmente, conforme estabelecido em Assembleia, e
participe da execugdo de projetos e realizagéo dos objetivos da Entidade.

§3° - Considera-se Associado Benemérito aquele que se fizer merecedor desta honraria, com
base em seus servigos de notoriedade prestados a Entidade. Sao pessoas fisicas ou juridicas que
prestem suporte emocional ou financeiro. A admissdo desse membro s6 podera ser pronunciada
pela Diretoria Executiva.

§4° - Considera-se Associado Voluntario, conforme regulado pela Lei n® 9.608/93, aquele
individuo que, de forma livre, desinteressada e responsavel, desinteressada e responsavel, se
compromete gratuitamente de acordo com as suas aptidées e no seu tempo livre, a desenvolver
acoes de voluntariado em prol dos individuos, familias e comunidade, pessoas ou instituicées sem
fins lucrativos que tenham objetivos culturais, educacionais, recreativos ou de assisténcia social e
trabalhos que coadunam com os objetivos dessa instituigao.

Art. 23° - Desde que esteja com todos os seus compromissos adimplidos, qualquer pessoa podera,
a qualquer tempo, renunciar a condicdo de associado, por meio de manifestagdo escrita,
apresentada ao IMASB, por meio de correio eletronico, e-mail oficial do Instituto, postagem com
aviso de recebimento, telegrama pela internet ou mediante entrega presencial na sede do Instituto.

§1° - Cabera a Assembleia Geral, a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
apresentacdo da manifestagdo prevista no caput deste artigo, homologar a renincia e designar
outro associado para ocupar fungéo estatutaria eventualmente ocupada pelo postulante a renuncia,
periodo no qual este permanecera responsavel por todas as suas obrigagdes estatutarias.

§2° - Passado o prazo de 30 (trinta) dias corridos, desde a apresentagdo da manifestagéo de
rentncia sem que ocorra a Assembleia Geral prevista no §1° deste artigo, considerar-se-a
materializada a rentincia e vaga a fungéo estatutaria eventualmente ocupada.

§3° - O desligamento do Associado ocorrera também por morte da pessoa fisica, por incapacidade
civil no suprida ou ainda por dissolugédo da entidade.
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Art. 24° - Os associados somente serdo admitidos aos quadros de pessoal do Instituto mediante
vinculo empregaticio regido pela CLT ou outras formas legais de contratagéo, incluindo-se a relagéao
de contratos de prestagdo de servigos especializados e de responsabilidade técnica, que deverdo
ser firmados entre as partes;

Segdo | - Dos Direitos do Associado
Art. 25° - S50 direitos do associado, caso estejam em regularidade com suas obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para ocupar qualquer fungéo estatutaria;
Il.  Desfrutar de todas as vantagens e beneficios ofertados pelo Instituto;

lll.  Participar das reunides promovidas pela Assembleia Geral, podendo discutir e votar os
assuntos em pauta;

IV. Os associados n&o responderdo, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pelo Instituto;

V. Propor ideias e praticas que considere condizentes com o interesse do Instituto;

VI. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades do
Instituto, bem como propor medidas que julguem do interesse da Entidade, para o seu
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl.  Solicitar esclarecimentos ou demandar, junto a Diretoria Executiva, medidas que
objetivem corrigir infragdes ao Estatuto, com recursos a Assembleia Geral, caso seja
pertinente, observado, sempre, o direito ao contraditério e a ampla defesa;

VIIl.  Propor a Diretoria Executiva, reformas ou alteragdes do presente Estatuto para analise
prévia e encaminhamento a Assembleia Geral para aprovagéo ou ndo;

IX.  Propor projetos e parcerias para o Instituto;

X. Participar das atividades sociais do Instituto;

XI.  Desligar-se voluntariamente do Instituto;

Xll.  Convocar a Assembleia Geral, nos termos e nas condigdes deste Estatuto;

Xlll.  Defender-se, de forma pessoal ou por escrito, contra quaisquer acusagdes desferidas
contra a sua pessoa, nos termos e de acordo as normas estatutarias;

XIV.  Participar de quaisquer cursos de formagdo, capacitagdo, cursos de profissionalizagdo g
geragdo de rendas, workshops, foruns, semindrios, treinamentos, simpdsid

Art. 26° - S30 deveres do Associado:

I.  Cumprir e fazer cumprir as normas dispostas neste Estatuto, bem como ag instrugdes,
ordens e deliberagdes que emanarem da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

Il.  Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagéo, as fungdes para as quais forem eleitos;

lll.  Comparecer as reunides, delas tomando parte, cumprindo e fazendo cumprir suas
determinagdes, sempre em observancia a este Estatuto e ao Regimento Interno;

IV. Justificar suas auséncias as reuniées e o ndo cumprimento aos compromissos quando
houver impedimento;

V. Contribuir para a manutengéo da instituicdo e colaborar com o Instituto na difuséo de
suas atividades sociais e dos principios;

VI.  Manter sigilo absoluto sobre quaisquer informagdes pessoais e associativas obtidos no
exercicio de suas atribuicdes ou em razio delas;
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VII.  Satisfazer a todos os compromissos assumidos com o INSTITUTO MULHERES EM
ACAO DE SALVADOR - BAHIA;

VIII. Pror;over e contribuir para a unidade, harmonia e cooperagéo entre os membros da
entidade;

IX.  Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

X.  Cuidar dos interesses do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA,
prestando-lhe servigos que contribuam para o seu bom desempenho e funcionamento,
abstendo-se de efetuar qualquer agéo que comprometa a reputagéo do Instituto;

Xl.  Manter em dia suas contribuigdes pecuniarias, caso venham a ser estabelecidas e
aprovadas pela Assembleia Geral;

Xll. Abster-se de praticar atos discriminatérios contra quaisquer grupos sociais e/ou
ofensivos a ética, moral e aos bons costumes ou contrarios aos interesses do Instituto;
Xlll.  Denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento e que possa
prejudicar INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA;
XIV.  Prestar contas dos recursos que venha receber, exceto das remuneragoes regularmente
aprovadas pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 27° - Seréo trés as penalidades aos associados que infringirem as disposigdes deste Estatuto,
as deliberagbes da Assembleia e as Ordens Executivas, a serem aplicadas pela Diretoria Executiva,
considerando apreciagdo da Assembleia Geral.

I.  Adverténcia por escrito e em carater reservado;
Il.  Suspencéo dos direitos de 1 (um) a 6 (seis) meses aos reincidentes em infragéo punida;
ll.  Exclusdo do quadro social aos incidentes em infragéo com suspengao;

Paragrafo Unico — Cabera ao associado infrator apresentar recurso em discordancia as penalidades
aplicadas, o qual sera apreciado pela Assembleia Geral.

Secdo lll - Da Exclusdo do Associado

Art. 28° - O desligamento do associado regular somente podera ocorrer nas
circunstancias:

I. Por morte fisica;
II. Por incapacidade civil ndo suprida;
IIl. Por proposta unilateral do associado & Diretoria Executiva; \]/
IV. Por requerimento por escrito, com anuéncia da Assembleia Geral.
V. Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando s
justa causa ou pelo menos uma das seguintes situagdes:
a) Grave violagdo deste Estatuto elou das Ordens Executivas, de outras normas da
entidade, ou por decisdo da Diretoria Executiva.
b) Auséncias ndo justificadas as Assembleias ou reunides convocadas e ocorridas por
03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas.
c¢) Comportamento incompativel com os objetivos da Instituigao.

verificar

§1° - O associado excluido sera comunicado por escrito e tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos,
anteriores a Assembleia para apresentar recurso da deciséo de excluséo a Assembleia Geral.
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§2° - O recurso impetrado pelo associado excluido ndo tera efeito suspensivo até a realizagéo da
primeira Assembleia Geral, que julgara o mesmo.

§3° - A exclusdo sera considerada definitiva se o associado n&o tiver recorrido da penalidade no
prazo previsto no § 1° deste artigo ou por decisdo da Assembleia Geral, apés analise no recurso,
se apresentado tempestivamente.

§4° - Qualquer associado podera renunciar ao seu cargo ou categoria por meio de carta enviada a
Diretoria Executiva, sendo sua renuncia considerada definitiva a partir da data de recebimento pelo
Instituto.

§5° - O Associado permanece responsavel pelas suas obrigagdes sociais assumidas perante o
Instituto até a data da sua excluséo.

§6° - Para fins de registro documental e contagem do prazo descrito no §1° deste artigo, a
comunicagdo entre o associado e a Assembleia Geral devera ser feita por meio de correio
eletrénico, e-mail oficial do Instituto, postagem com aviso de recebimento, telegrama pela internet
ou mediante entrega presencial na sede do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR -
BAHIA.

seguintes 6rgaos:

I. Assembleia Geral;
ll. Diretoria Executiva; e
lll. Conselho Fiscal.

§1° - Apenas associados poderdo ocupar fungées no ambito da estrutura organizacional previstas
no caput deste artigo.

§2° - A admissao de novos membros na condi¢do de associado e a elei¢do ou designagdo para a
ocupacéo de fungdes estatutarias poderdo ocorrer em uma mesma reunido dos 6rgéos deliberativos
competentes, na forma deste Estatuto.

§3° - E vedada a acumulagdo de mais de uma fungdo pelos membros dos 6rgéos previstos nos
incisos Il e Il do caput deste artigo.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal permanecerédo em suas fungées, mesmo
que tenha terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, até que a Assembleia Geral emposse
0s novos membros eleitos.

Art. 30° - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa e de compliance necessarias €
suficientes, a coibir a obtengédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo de seus Diretores e Coordenadores nos processos
decisorios.
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Segdo | - Da Assembleia Geral

Art. 31° - A Assembleia Geral é érgdo deliberativo supremo do INSTITUTO MULHERES EM ACAO
DE SALVADOR - BAHIA, cabendo a ela a decisdo exclusiva em todas as suas competéncias, e &
constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera sempre presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva
e secretariada por qualquer associado eleito entre os presentes.

Art. 32° - A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a anualmente, no prazo maximo de 04 (quatro)
meses apos o término de cada exercicio social, que ocorrera até 31 de dezembro de cada ano, e

sera convocada pelo Presidente, para:

I.  Deliberar acerca do planejamento geral e dos orgamentos anuais;
Il. Deliberar sobre os relatérios de atividades, demonstragdes contabeis e a prestagdo de

contas anuais.
Art. 33° - A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se &, sempre que convocada:

I.  Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
Il. Pela Assembleia Geral, a pedido da maioria simples de seus membros, com a indicagdo da
pauta a ser tratada;
lll.  Pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva; e
IV. Por 1/5 (um quinto) dos associados em situagdo regular com suas obrigagées estatutarias,
com a indicagao da pauta a ser tratada.

§1° - As convocagdes das Assembleias Geral Ordinaria ou Extraordinarias seréo feitas por meio de
Edital de Convocagéo que pode ser fixado no mural na sede da instituicdo, publicado em seu sitio
eletronico, distribuido por circulares enviadas pelos e-mails dos associados, entregue mediante
protocolo ou por correspondéncia eletronica ou pessoal, com contrarrecibo aos integrantes dos
orgaos que a constitui, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de publicacédo do respectivo Aviso de Convocagéo.

§2° - O aviso da convocacao devera conter, além do local, data e hora paro o inicio da realizagéo
da Assembleia, em primeira e em segunda chamada, bem como a respectiva pauta a ser tratada.

§3° - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria simples dos
associados e, em segunda convocagéo, apés 1 (uma) hora da primeira convocagdo, com qualquer
numero, somente podendo deliberar sobre temas especiais de acordo com os respectivos quéruns
previstos neste Estatuto.

IScutir os assuntos previstos na pauta a ser tratada, estando
autorizada a representagéo popidefiragoes para as votagées, desde que o outorgado seja também
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Art. 34° - A Assembleia Geral tem poderes para decidir sobre todas as atividades relativas a gestao
superior do IMASB e tomar as decisdes e emitir as resolugdes que achar convenientes a sua defesa
e desenvolvimento, desde que tenha sido convocada para a finalidade proposta, se realize em
conformidade ao rito estatutario, inclusive limitando-se as suas competéncias.

Art. 35° - Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, as Assembleias Gerais ser&o instaladas
e presididas pelo Diretor Administrativo e na auséncia também deste, membros os presentes deven
eleger quem presidira os trabalhos.

Art. 36° - Compete a Assembleia Geral:

I.  Deliberar sobre os pedidos de admissao de novos associados;
Il.  Eleger os membros da Diretoria Executiva;

lll.  Eleger os membros do Conselho Fiscal e destitui-los;

IV.  Efetivar a destituigdo dos membros da Diretoria Executiva, providenciando os proc¢dimentos
de nova eleigdo para os cargos vagos

V. Analisar a previsdo orgamentaria anual e o programa de investimentos, podendo sugerir
nova apreciagdo do Conselho Fiscal de pontos especificos;

VI.  Apreciar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Fiscal, tomando as providéncias
administrativas e legais cabiveis nos casos de apontamentos de irregularidades;

VII.  Aprovar os atos a serem praticados pela Diretoria Executiva que resultem em alienagdo dos
bens méveis e iméveis em valores iguais ou superiores a 10% (dez por cento) do patrimdnio
liquido do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA;

VIll.  Aprovar contratos de empréstimo e financiamentos com valor igual ou superior a 10% (dez
por cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior, baseando-se em
Parecer do Conselho Fiscal;

IX.  Aprovar aquisicoes de bens méveis e iméveis com valores iguais ou superiores a 15%
(quinze por cento) do patriménio liquido do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE
SALVADOR - BAHIA;

X. Analisar os pareces de suspenséo ou exclusdo de associados, tomando as providéncias
cabiveis administrativas e legais cabiveis nos casos de apontamentos de irregularidades;

XI.  Julgar os recursos previstos neste Estatuto;

XIl.  Definir, anualmente, os valores a serem praticados a titulo de ajuda de custo para os
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissdes Técnicas Especializadas;
XIll.  Elaborar proposta de a extingdo ou dissolugdo da associagdo civil, nos termos deste

Estatuto, propondo a aprovagéo pelo Diretoria Administrativa;

XIV.  Aprovar a execugdo de todas suas atividades estatutarias por meio de outras Entidades
Mantidas, a serem abertas exclusivamente para a execugdo de termos de colaboragéo,
termos de parcerias e demais contratos e instrumentos congéneres de repassas de
recursos, nos municipios que o INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR -
BAHIA for atuar, obrigatoriamente estabelecendo o IMASB como Entidade Mantenedora.

XV. Aprovar a criagdo ou o encerramento de filiais, sucursais, escritérios de representagao ou
ntcleos gerenciais do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA em todo
o territério nacional

XVI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

XVII.  Eleger até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo mandato, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os sucessores para o restante do prazo ou para
novos mandatos de igual periodo, em caso de vacéncia;

XVIIl.  Deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporagéo de outras entidades ao Instituto;

XIX.  Decidir sobre os casos omissos.
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§1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, llI, IV, XIlI, XIV, XV e XVI| serdo exigidos
os votos concordantes de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, em assembleias
especialmente convocadas para estes fins.

§2° - Para os demais itens de sua competéncia, poderd a Assembleia deliberar, em qualquer
convocagdo, com a maioria dos presentes.

§3° - Em caso de empate, o Presidente da Assembleia tera voto de qualidade.

§4° - As deliberagdes da Assembleia Geral, tenham efeitos normativos ou concretos, adotaréo a
denominagao de Resolugéo Colegiada.

Art. 37° - Cada associado, quite com suas obrigagdes estatutarias, tera direito a 1 (um) voto na
Assembleia, podendo ser representado por procurador que também seja associado.

§1° - A representagdo do associado sera feita mediante apresentagéo prévia de instrumento de
mandato assinado pelo associado outorgante, com firma reconhecida em cartério.

§2° - Nenhum procurador podera representar mais do que 03 (trés) associados na mesma
Assembleia.

Art. 38° - Ressalvada as competéncias exclusivas da Assembleia Geral, a gestéo do Instituto se
fara através da Diretoria Executiva, fiscalizada pelo Conselho Fiscal, dentro das competéncias e
atribuicées conferidas neste Estatuto.

Sessio Il - Da Diretoria Executiva

Art. 39° - A Diretoria Executiva é érgdo executivo de direcdo superior, responsavel pela gestao
administrativa, financeira, técnica e operacional do Instituto, responsavel pelo cumprimento dos
objetivos institucionais e por zelar da estabilidade econdmica e financeira do INSTITUTO
MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA, sendo constituida por membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Art. 40° - A Diretoria Executiva sera composta por 05 (cinco) membros permanentes, conforme
composigdo abaixo, e 04 (quatro) membros facultativos, denominados Coordenadores, pessoas
fisicas que sejam associados, dotados de comprovada experiéncia nas respectivas areas 6
atuacao.

§1° - Os membros permanentes da Diretoria Executiva séo:

I. Presidente;
Il. Diretor Administrativo;
lll. Diretor Financeiro;
IV. Diretor de Projetos; e
V. Diretor de Controle Interno.
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§2° - Os membros facultativos da Diretoria Executiva exercerdo fungbes de Coordenadogé
setoriais, estando subordinados ao Diretor de Projetos, sendo eles:

I. Coordenador setorial de satde;

. Coordenador setorial de educacao, cultura, esportes e pesquisa;
lll. Coordenador setorial de inovagao, meio ambiente e sustentabilidade;
IV. Coordenador setorial de engenharia, urbanismo e desenvolvimento.

04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos quantas vezes forem reeleitos, por maioria simples,
em reunido extraordinaria realizada em até 30 (trinta) dias antes do final do mandato anterior ou na
Assembleia Geral em que houver rentincias da gestéo anterior.

§4° - Entre o Presidente e demais Diretores ha relagdo de hierarquia, cabendo ao Presidente a
decisdo em caso de divergéncia;

§5° - Em caso de vacancia nos cargos da Diretoria Executiva, por outros motivos que n&o seja a
rendncia, a Assembleia Geral sera convocada, nos 10 (dez) dias corridos seguintes ao fato gerador
da vacancia, para prover o cargo vago e o substituto eleito exercera o cargo pelo prazo
remanescente do mandato do substituido.

§6° - A renuncia aos cargos de Diretores e Coordenadores ndo implicara em rentncia a condicéo
de associado, salvo se esta for efetuada expressamente.

Art. 41° - Nos seus impedimentos temporarios ou faltas, os membros da Diretoria Executiva serdo
substituidos de acordo com as seguintes regras:

. O Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo;
II. O Diretor Financeiro sera substituido pelo Diretor Administrativo e vice-versa;
lll. O Diretor de Projetos sera substituido pelo Diretor de Controle Interno e vice-versa.

Art. 42° - Os Diretores gozardo de autonomia para definir atribuicdes, delegar fungdes e expedir
determinacGes, no ambito de suas competéncias, e poderdo contar com o assessoramento
especializado, contratado por ato do Presidente, nas areas juridica, financeira, contabil, operacional,
gerencial, comunicacional, dentre outras.

Paragrafo Unico - Os Coordenadores gozardo da autonomia de atuagéo que for atribuida pelo
Diretor de Projetos.

Art. 43° - Compete aos membros permanentes e facultativos da Diretoria Executiva:

I.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il.  Gerir a Instituicdo, podendo praticar todos os atos necessarios a administragdo geral do
IMASB, tendo por foco a sustentabilidade, eficiéncia e a seguranga juridica das relagdes
mantidas com os entes publicos, privados, bem como junto aos trabalhadores e agentes
destes entes;

lll.  Elaborar e executar a programagao anual de atividades da Institui¢éo;
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IV.  Elaborar e submeter a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal os relatérios de atividades,
as demonstragdes contabeis das contas sociais e as prestagbes de contas anuais da
Instituicao;

V.  Elaborar o orgamento da receita e das despesas para o exercicio seguinte, a ser apreciado
e aprovado pela Assembleia Geral;

VI.  Promover as atividades sociais previstas no plano anual, conforme os termos, parcerias,
contratos administrativos e outros instrumentos congéneres de repasses de recursos;

VIl.  Reunir-se com instituigdes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, para discussées,
elaboragdes ou formalizagdes de instrumentos de contratos, parcerias, termos, convénios,
acordos ou demais instrumentos de interesse comum;

VIIl.  Contratar e demitir funcionéarios, estabelecer prazos e condigdes de trabalho, definir e
delegar atribuigdes aos empregados, voluntérios, bolsistas, colaboradores e prestadores de
servigos, de acordo com a legislagéo e as normas internas, podendo criar cargos e designar
seus ocupantes para pleno funcionamento da entidade;

IX.  Fazer publicar anualmente ou em periodicidade especifica para atender exigéncias legais,
e obrigatoriamente no Diario Oficial do respectivo ente federativo onde venha a atuar, o
Contrato de Gestdo ou similares na integra, os relatérios financeiros anuais e o relatério
anual de execugdo do Contrato de Gestédo ou similares, elaborados em conformidade com
os principios fundamentais de contabilidade, além do balango, que devera ser publicado de
forma completa no sitio eletrénico do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR -
BAHIA;

X.  Responder pelo patriménio da entidade;
XI.  Convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal; e

Xll.  Desenvolver outras agées e atividades néo expressamente citadas, quando designadas pela

de suas fungdes: cuidado, diligéncia, |mpessoalldade probidade, mo
indispensaveis ao bom exercicio de seus mandatos.

§2° - E vedado aos Diretores e Coordenadores;

|. Praticar atos de liberalidade as custas do INSTITUTO MULHERES ACAO DE
SALVADOR - BAHIA;

Il.  Tomar por empréstimo recursos ou bens do INSTITUTO MULHERESLEM ACAO DE
SALVADOR - BAHIA, bem como usar, em proveito proprio ou de terceiros, os seus bens,
servicos e créditos;

. Receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em
razao do exercicio de suas funcgdes.

Art. 44° - Compete ao Presidente:

|.  Administrar o INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA e representa-lo
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, diretamente ou constituir representante
mediante procuragéo;
II. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente Estatuto, o Regimento Interno, demais
normas e as Ordens Executivas;
Ill. Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria Executiva;
IV. Promover as atividades sociais previstas no plano anual;
V. Praticar os atos de gestdo do Instituto, necessarios ao seu bom funcionamento;
VI.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
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VIl. Acompanhar e validar as atividades de relagdes publicas;

VIIl.  Assinar isoladamente, como representante legal do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE
SALVADOR - BAHIA, convénios, contratos, termos, parcerias, procuragbes e outras
avengas, com pessoas fisicas, entes publicos ou privados;

IX.  Executar as atribuigdes de Ordenador de Despesas, podendo para tal: abrir, movimentar e
gerenciar contas bancarias, transferir recursos, endossar, pagar, emitir cheques seja de
forma presencial ou eletronicamente, encerrar contas bancarias, aplicar recursos e autorizar
despesas, observando o orgamento aprovado pela Assembleia Geral e a aprovagio das
despesas pelo Diretor Financeiro, que exerce as atribuigées de Gestor Financeiro dos
Pagamentos e Contratagdes;

X.  Orientar, acompanhar e validar as atividades do Diretor Financeiro;

Xl. Acompanhar a evolugdo das receitas e gastos, gerindo as atividades financeiras e
supervisionar a contabilidade do Instituto;

XIl.  Assinar parcerias, acordos, ajustes, contratos, convénios ou quaisquer atos dessa natureza
que envolvam compromissos ou responsabilidades do Instituto.
Xlll.  Contratar e dispensar empregados, de acordo com a legislagéo vigente; e

XIV.  Alienar e onerar bens méveis e iméveis, sempre em conjunto com o Diretor Administrativo,
observadas as competéncias da Assembleia Geral e as demais regras do presente Estatuto.

Art. 45° - Compete ao Diretor Administrativo:

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente Estatuto, o Regimento Interno, demais
normas e as Ordens Executivas;

IIl.  Administrar os setores dedicados as rotinas administrativas do INSTITUTO MULHERES EM
ACAO DE SALVADOR - BAHIA, com foco da eficiéncia do Instituto e na seguranca juridica
da sua atuagio;

lll. Estabelecer e executar as rotinas de trabalho dos setores encarregados da gestdo do
pessoal celetista e contratado pelo Instituto;

IV. Coordenar as atividades e setores relacionados a seleg&o e contratagéo de fornecedores de
bens, servicos e obras, bem como da gestio e fiscalizagdo dos respectivos contratos
firmados pelo Instituto:

V.  Gerir e manter o controle patrimonial do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR
- BAHIA;

VI.  Zelar pela regularidade administrativa das atividades e do funcionamento do INSTITUTO
MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA, perante agentes fiscalizadores,
consubstanciados em 6rgdos e entidades publicas municipais, estaduais e federais,
inclusive perante os Conselhos Profissionais;

VIl.  Zelar pela regularidade dos atos administrativos e das relagGes juridicas entre associados,
colaboradores e o Instituto, realizando o adequado registro em tabelionato dos atos
pertinentes e auxiliando o Presidente em relagéo as obrigagdes da Diretoria Executiva junto
ao Conselho Fiscal;

Vill.  Estabelecer e executar a politica de tecnologia e seguranga das informagées do INSTITUTO
MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA;

IX. Apresentar relatorios de gestdo administrativa, sempre que forem solicitados;

X.  Substituir o Presidente em suas auséncias, faltas ou impedimentos:

XI.  Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias, faltas ou impedimentos:

Xll.  Manter organizados e guardados os acervos documentais, com of resde tivos livros,

documentos e correspondéncias, relativos ao exercicio de & as atribuigdes
administrativas. ,

Art. 46° - Compete ao Diretor Financeiro:
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. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente Estatuto, o Regimento Interno, demais
normas e as Ordens Executivas;

Il. Planejar e organizar a gestdo financeira, de modo a assegurar a sadde financeira
INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA na execugdo de suas
atividades, garantindo sua existéncia e permanéncia;

lll. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, receitas, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo e os balangos financeiros da Instituigéo;

IV.  Acompanhar e supervisionar os trabalhos da contabilidade do Instituto, contratados junto a
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagoes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

V.  Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio vigente, a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida a apreciagcdo da Diretoria Executiva, para
posterior aprovagéo pela Assembleia Geral;

VI.  Dirigir e promover, em articulagdo com o Diretor de Projetos, a eficiente confecgdo de
propostas financeiras, que incluam os custos diretos e indiretos da execugéo dos Planos de
Trabalho, assim como as despesas provisionadas da Taxa Administrativa e do Rateio de
Despesas das sedes e unidades administradas por esta Entidade, para a apresentagdo em
chamamentos publicos, processos seletivos e outras oportunidades de contratagdo
interesse do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA;

VIl.  Executar as atribuiges de Gestor Financeiro, podendo para tal: abrir, movimentar e
gerenciar contas bancarias, transferir recursos, endossar, pagar, emitir cheques seja de
forma presencial ou eletronicamente, encerrar contas bancarias, aplicar recursos e autorizar
despesas, observando o orgamento aprovado pela Assembleia Geral, sempre em conjunto
com Presidente, que exerce as atribuigdes de Ordenador de Despesas;

VIIl. Promover o eficiente monitoramento financeiro do funcionamento do INSTITUTO
MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA e principalmente das atividades e servigos
prestados no bojo dos contratos de gestdo, convénios, contratos e parcerias firmadas,
propondo ao Presidente e ao Diretor Administrativo as medidas necessarias ao resguardo
da seguranga financeira do Instituto;

IX. Acompanhar a execugao dos processos de pagamento, inclusive relativos ao reembolso de
despesas de associados, membros, empregados e colaboradores, exigindo as respectivas
comprovagées das despesas, a serem anexadas as prestagdes de contas financeiras, bem
como acompanhar as variagdes financeiras dos investimentos voltados a melhoria e
expansdo do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA, evitando
prejuizos;

X.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Xl. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal para aprovacdo e posterior ratificacdo da
Assembleia Geral, a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Xll.  Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias, faltas ou impedimentos.

Xlll.  Manter organizados e guardados os acervos documentais, com os respeefivos J¥ros,

e contabeis.
Art. 47° - Compete ao Diretor de Projetos:

I. Proceder a captagao, elaboragdo, execuc¢do, supervisao‘\e4moni da execugao dos
projetos de interesse do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA;
Il.  Articular com entes publicos e privados para a captagéo de recursos, projetos e atividades
de interesse do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA:
lll.  Monitorar os projetos em execugdo, assegurando que estejam conforme os objetivos,
custos, regras e prazos acordados;
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IV.  Monitorar, com base nas condigdes avengadas nos instrumentos de contrato, convénio,
termos, parcerias firmadas pelo INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR -
BAHIA, os indicadores e resultados dos pactuados;

V. Mediar conflitos, comunicar decisdes e resultados aos gestores responsaveis pela
coordenagao da execucdo dos projetos pactuados;

VI.  Garantir a aplicagdo das metodologias escolhidas para a gestao dos projetos e considerar
as mais adequadas para o contexto;

VII.  Auxiliar o Presidente no ambito das relages institucionais_estabelecidas nos diversos
instrumentos firmados pelo INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA
em face de entes publicos, privados e a sociedade civil;

VIIl.  Dirigir a atuagdo dos Coordenadores setoriais.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores setoriais mencionados no §2° do Art. 40° deste Estatuto
exercerao as respectivas fungdes de forma subordinada ao Diretor de Projetos e nos limites de
atuacao definidos por este, incumbindo a eles:

I. Ao Coordenador setorial de salde: prestar suporte técnico especializado em prol do
planejamento e execucdo de projetos que envolvam a gestdo e operacionalizagdo de
unidades ou servigos de saude em todos os niveis de ateng¢ao, assegurando o cumprimento
das normas e disposi¢cdes legais aplicaveis e resguardando a seguranga juridica do
INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA;

Il. Ao Coordenador setorial de educagéo, cultura esportes e pesquisa: prestar suporte técnico
especializado ao planejamento e execugao de projetos e pesquisas que envolvam atividades
de cunho educacional, cultural e esportivas, em todos niveis técnicos e cientificos existentes,
além de elaborar os instrumentos de pesquisa cientifica ou de promogao cultural, coordenar
suas execugdes, assegurando o cumprimento das normas e disposicGes legais aplicaveis e
resguardando a seguranca juridica do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR
- BAHIA;

lll. Ao Coordenador setorial de inovagdo, meio ambiente e sustentabilidade: prestar suporte
técnico especializado ao planejamento e execugdo de projetos que envolvam atividades nas
areas de inovagdo tecnolégica, meio ambiente, gestdo sustentavel de residuos sélidos,
recursos hidricos, saneamento basico, cisternas, captagdo de agua, energias renovaveis,
bem como a criagdo e uso de produtos e servigos de baixo impacto ambiental, assegurando
o cumprimento das normas e disposi¢oes legais aplicaveis e resguardando a seguranca
juridica do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA; e

IV. Ao Coordenador setorial de engenharia, urbanismo e desenvolvimento: prestar supopte

cumprimento das normas e disposicbes legais aplicaveis e resguardando’ g €
juridica do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA. ‘

SALVADOR - BAHIA, em face dos parametros contabeis, financeiros, organizacionais e dos
procedimentos aplicaveis, zelando pela adequagédo e probidade no manejo de recursos

executados pelo Instituto;

Il. Implantar e monitorar fluxos de trabalho e instrugdes necessarias a conformidade dos
processos de contratagdo de servigos, bens e obras, em face dos regulamentos do
INSTITUTO MULHERES EM AGCAO DE SALVADOR - BAHIA e demais normas aplicaveis:
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lll.  Desenvolver, propor, disseminar e assegurar a sistematica observancia de politica de
integridade e Compliance adequada para a mitigagao dos riscos envolvidos nas atividades
do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA, conforme regulamento e
demais normas aplicaveis;

IV. Sempre que consultado, manifestar-se previamente aos pagamentos efetuados pelo
INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA, examinando a conformidade
da documentagdo que lastreia a pretensao de pagamento de terceiros, contratados e/ou de
trabalhadores;

V.  Dirigir e monitorar as prestagdes de contas do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE
SALVADOR - BAHIA apresentadas a entes contratantes ou a 6rgdos fiscalizadores
competentes;

VI.  Apurar denuncias ou possiveis desvios de que tenha conhecimento, sugerindo a promogao,
junto ao Presidente e Assembleia Geral, das medidas necessarias a responsabilizagéo dos
agentes vinculados ao Instituto, quando envolvidos, bem como a reparagéo de eventuais
danos causados;

VIl.  Monitorar, acompanhar e prestar informagdes em situagdes de auditorias, tomadas

Diretores.

Art. 49° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da instituicdo, sendo constituido por
associados eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas fisicas residentes no pais.

§2° - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de 6rgdo da administragao publica ou
empregados do Instituto.

§3° - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e sera instado a se reunir sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Financeiro ou pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 50° - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos e empossados
em Assembleia Geral, para mandato com duragdo de 04 (quatro) anos, sendo admitidas
recondugées, desde que referendadas a cada reeleicdo pela maioria dos presentes a respectiva
Assembleia Geral, convocada para esta finalidade de eleigéo.

§1° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal, elegera, entre esses, o
Presidente.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragéo pelo exercicio de seus cargos,
nem responderdo pelas obrigagdes sociais.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo receber ajuda de custos definida anualmente pela
—Assembleia Geral, observadas as seguintes regras:
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. As ajudas de custo serdo pagas por reunido da qual efetivamente participarem
presencialmente;
Il. O valor da ajuda de custo, a ser definido na deliberagdo instituidora, ndo sera inferior a 25%
do valor do salario-minimo vigente, nem superior a 125% do valor do salario-minimo vigente;
e
lll.  As ajudas de custo serdo contabilizadas entre as despesas administrativas da Instituigéo,
nos termos das exigéncias legais e contratuais direcionadas ao IMASB.

§4° - O Presidente do Conselho Fiscal, além das atribuigbes que competem aos demais
conselheiros, representara o Conselho em todas as instancias, convocara e presidird as suas
reunioes.

§5° - O Presidente do Conselho Fiscal podera proferir o voto de qualidade, além do seu, no caso de
empate nas deliberagdes.

§6° - Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral devera convocar a reunido
do Conselho Fiscal, sendo presidida pelo Presidente Executivo.

Art. 51° - No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro Fiscal, o substituto sera, obrigatoriamente,
eleito por meio de nova Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim, convocada no
prazo de até 90 (noventa dias), que completard o mandato do substituido.

Art. 52° - O Conselho Fiscal também reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente,
ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente na semana anterior a Assembleia Geral para
aprovagéo das contas anuais e relatorio de atividades e extraordinariamente, a cada 03 (trés) meses
ou sempre que necessario.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas mediante aviso escrito, com
previa exposicdo da ordem do dia, entregues aos seus membros por meio fisico ou eletrénico com,
no minimo, 03 (trés) dias corridos de antecedéncia, podendo este prazo ser dispensado quando

interesse relevante.

Art. 53° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragdo da Instituicéo; \ s
Il.  Examinar e emitir pareceres, para a Diretoria Executiva e \ggie”d™
os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e Sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;
Ill.  Analisar e fiscalizar as a¢gdes da Diretoria Executiva, a prestagdo de contas e demais atos
administrativos, com repercussées financeiras;
IV. Requisitar ao Presidente da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagées econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢éo;
V. Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores extemos independentes;
VI.  Comunicar ao Presidente da Diretoria Executiva qualquer Irregularidade que for constatada
durante a verificagdo de contas;
VIl.  Supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar
contratos, livros, registros, documentos, extratos bancarios, comprovantes, ou quaisquer
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outros elementos necessarios ao livre exercicio de suas atribuigdes, bem como requisitar
informagdes complementares;

VIIl.  Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividade da entidade, bem
como respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria Executiva, relativos
as contas anuais ou de gestdo da entidade;

IX.  Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;
X.  Levar ao conhecimento da Assembleia Geral eventuais irregularidades identificadas;
Xl.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva;
XIl.  Opinar sobre aquisigao, alienago e oneragéo de bens pertencentes ao Instituto;

XIll.  Zelar pela observancia dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

XIV.  Convocar, por maioria simples, ordinaria ou extraordinariamente, a Assembleia Geral;

XV.  Assessorar técnica, operacional e financeiramente a Assembleia Geral, quando solicitado.

XVI.  Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO ViIl - DO PROCESSO ELEITORAL
Segdo | - Da eleigdo para composigdo Conselho Fiscal.

Art. 54° - A eleigdo, pela Assembleia Geral e dos membros do Conselho Fiscal realizar-se-a em a~té
30 (trinta) dias antes do término de cada mandato, em votagéo aberta, a ocorrer em sessao
convocada especialmente para esse fim.

Art. 55° - Nao poderdo ser eleitos ou exercer fungdes no ambito do Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, as pessoas que sejam parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do
Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, e de
Deputados Estaduais, de Prefeitos, Vereadores, Secretarios Municipais e de agentes publicos com
competéncia deciséria para repasses de recursos nas areas de atuagdo, no ambito das unidades
federativas para as quais INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA ira

desenvolver atividades em parcerias.

Art. 56° - Poderdo candidatar-se ao Conselho Fiscal os associados e os ndo associados postulantes
a associacdo, de modo que, neste caso, a eleicdo somente sera posta em votagcdo depois da
admissédo ao quadro de associados, ainda que isto ocorra na mesma Assembleia.

§1°- Para o Conselho Fiscal, a eleigéo ocorrera para quaisquer posi¢ées no ambito deste, de modo
que serdo considerados eleitos os 3 (trés) candidatos mais votados, considerados eleitos aqueles
que obtiverem a maioria simples dos votos dos presentes em Assembleia Geral Extraordinaria,

convocada para este fim de eleig&o.

§2°- Os registros dos candidatos para as respectivas fungdes far-se-do na abertura da Assembleia
Geral.

§5°- Em caso de empate na vota , dois ou mais candidatos, o desempate se dara em favor do
0, ’./0

mo associado e, permanecendo o0 empate, em favor do mais

idoso.
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§6° - A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a na mesma Assembleia que os eleger e se,

ausente algum de seus membros, far-se-a perante o respectivo Conselho para o qual foi eleito, em
sua primeira reunido.

Secdo Il - Da designagdo para a composigao da Diretoria Executiva

Art. 57° - A designagdo para a ocupacéo de fungdes vagas no ambito da Diretoria Executiva do
INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA ocorrera mediante Deliberagéo da
Assembleia Geral, em reunido previamente convocada para este fim.

§1°- Os registros dos candidatos para respectivas fungdes vagas far-se-do na abertura da reunido,
com a apresentacgao do respectivo curriculo profissional, para cotejo entre os presentes.

§2°- Os nomes apresentados na reunido serdo entdo discutidos pelos membros presentes da
Assembleia Geral, de modo que, se ndo houver concordancia, sera instaurada votagdo nominal,
aberta, considerando-se designado o candidato que obtiver a maioria simples dos votos dos
presentes.

§3°- A designagdo de um ou mais nomes para a ocupagéo das coordenagdes setoriais ocorrera a
critério exclusivo da Assembleia Geral, apenas nos casos em que a complexidade da atuagéo do
INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA recomendar.

§4°- Em qualquer caso, somente seréo apreciados ou votados pela Assembleia Geral nomes para
a ocupagao de fungdes de coordenagio setorial que retinam as seguintes condigdes:

I.  Contem com a aquiescéncia prévia e conjunta do Presidente e do Diretor de Projetos;

Il.  Demonstrem possuir escolaridade de nivel superior completo em areas diretamente
atreladas ao exercicio da coordenagdo pleiteada, bem como mais de 3 (trés) anos de efetiva
experiéncia na respectiva area de formagao.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL, LIQUIDAGAO, DISSOLUGAO, EXTINGAO,
INCORPORAGAO E DESQUALIFICAGAO

Art. 58° - O exercicio social coincidira com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de cada ano,
quando a Diretoria Executiva elaborara a prestagdo de contas anual, contendo os respectivos
relatérios financeiros e os relatérios das atividades de cada més, bem como o balango geral das
contas e resultados do exercicio, a serem submetidos a Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 59° - O resultado financeiro do exercicio sera, obrigatoriamente, retido para ser aplicado no
desenvolvimento e nas atividades que, constituem os objetivos sociais do Instituto, sendo
expressamente vedada:

.  Adistribuicdo de superayits, sgbre qualquer titulo;
Il. A atribuicdo de particijpagad Aps resultados aos associados e aos membros do Conselho
Fiscal e da Diretoyi FCULNE
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Paragrafo Unico - Fica proibida a distribuigdo de resultados financeiros ou de patriménio fisicos ou
liquidos do INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA aos associados, membros
da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal, bem como a seus empregados ou doadores,
seja a que titulo for, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de falecimento, desligamento,
demissao ou retirada de associado de qualquer membro da entidade.

Art. 60° - O INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA somente seré dissolvido
por ordem judicial ou por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocadas
para esse fim, com votagédo de 2/3 do total de membros associados, quando se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades.

Art. 61° - O INSTITUTO MULHERES EM AGCAO DE SALVADOR - BAHIA entrar4 em liquidagdo
nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral, aprovada por 2/3 (dois tergos)
dos associados.

Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo e eleger o
liquidante, ou liquidantes, fixando sua remunerag&o.

Art. 62° - No caso de dissolugao, extingéo, liquidagédo ou desqualificagéo da entidade, o patriménio,
os legados e/ou as doagdes que tenham sido destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao patriménio de outras
organizagdes sociais qualificadas no ambito de cada Estado ou Municipio no qual o INSTITUTO
MULHERES EM AGCAO DE SALVADOR - BAHIA houver exercido suas atividades, da mesma area
de atuagao, incorporagéo esta que se dara na mesma proporgao dos recursos e bens que tenham
sido alocados por cada ente publico ao Instituto, por meio dos respectivos contratos e convénios,
observando o disposto no art. 61 da Lei Federal n° 10.406/2002 e inciso 1, alinea "{", do art. 2° da
Lei Federal n.° 9.637/1998.

§1° - Cabe a Assembleia Geral, por deciséo provada por 2/3 (dois tergos) dos seus membros,
escolher a(s) entidade(s) destinataria(s) do ativo liquido do INSTITUTO MULHERES EM ACAQ DE
SALVADOR - BAHIA.

§2° - Caso o INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA seja qualificado como
Organizacgéo social por entes publicos distintos, far-se-a4 a contabilidade dos recursos destinados
para cada um destes entes, a fim de haver a reverséo patrimonial descrita no caput deste artigo.

Art. 63° - Na hipétese de o INSTITUTO MULHERES EM AGAO DE SALVADOR - BAHIA obter
qualificagbes concedidas pelo poder publico e posteriormente perdé-las, o acervo patrimonial
disponivel adquirido com recursos publicos originarios das respectivas concessdes, durante o
periodo em que perdurou aquela titulagéo, sera contabilmente apurado e transferido a cada Estado
ou Municipio no qual o IMASB houver exercido suas atividades, na mesma proporgdo dos recursos
e bens que tenham sido alocados por cada ente plblico ao Instituto, por meio dos respectivos
termos, parcerias, convénios, ou serdo transferidos para outra pessoa juridica sem fins lucrativos

Art. 64° - Qualquer entidade de né s ‘semelhante & do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE
SALVADOR - BAHIA poder a Lrjié
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Paragrafo Unico - Uma vez incorporada, a entidade sera regida, obrigatoriamente, pelo Estatuto do
INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de dois tergos
dos membros da Assembleia Geral, sendo referendado pela Assembleia Geral, em reunido
especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor, com novo texto, no momento de sua
aprovacao.

Art. 66° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislagédo em vigor.

Art. 67° - Este Estatuto devera ser registrado no mesmo cartério que abriga os demais documentos
constitutivos do INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE SALVADOR - BAHIA, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada em 10 de janeiro de 2024.

Salvador/ BA, 10 de janeiro de 2024. *

Mol ke, Hoi

MONALISA PEREIRA MOREIRA ~
PRESIDENTE
Lol Q. Ko cedas.
TATILENE CARVALHO MACEDO
SECRETARIA DA ASSEMBLEIA
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